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Ai Dirigenti Scolastici della provincia di Caserta
(per la pubblicazione in bacheca e sui siti web istituzionali)
Al Personale Docente e ATA

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, in rappresentanza del comparto scuola della provincia di
Caserta, desiderano richiamare l'attenzione sulle attuali difficolta legate alla carenza di carburante e
ai disservizi del trasporto pubblico. Questa situazione di disagio sta purtroppo creando oggettivi
ostacoli a diversi docenti e al personale ATA, in particolare pendolari, nel raggiungere regolarmente
le sedi di servizio.

Mentre auspichiamo un confronto con le autorita competenti e I'Amministrazione scolastica per
definire linee di indirizzo condivise ed evitare ricadute sfavorevoli sul personale (quali I'attribuzione
non concordata di ferie o permessi), suggeriamo ai lavoratori e alle lavoratrici di valutare le seguenti
azioni di cautela, in attesa di indicazioni ufficiali:

e Comunicazione tempestiva: E opportuno segnalare quanto prima e per iscritto alla propria
istituzione scolastica l'impossibilita di raggiungere la sede o l'eventuale ritardo.

e Documentazione del disservizio: Si consiglia di conservare e allegare alla segnalazione ogni
elemento utile a illustrare la situazione (es. ricevute di tentato rifornimento, avvisi di
cancellazione corse, immagini delle code o notizie di stampa sull'emergenza locale).

e (Coordinamento interno: Laddove possibile, si invita a favorire forme di collaborazione
temporanea tra colleghi (es. carpooling) per ottimizzare gli spostamenti, d'intesa con la

dirigenza per una eventuale gestione flessibile degli orari di ingresso.

Invitiamo 1 Dirigenti Scolastici a favorire la diffusione della presente nota e a valutare con la massima
elasticita e comprensione le singole situazioni, tenendo conto delle oggettive cause di forza maggiore.

Le segreterie provinciali
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