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Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DD1 - CAVOUR”
MARCIANISE (CE)

Prot. n° 4283/1V.2
del 22/07/2022

AlPAlbo dell’'Istituto
Agli Atti
Al personale docente interno
Sito Web d’Istituto

OGGETTO: — DETERMINA A CONTRARRE N. 38
Avviso interno per la selezione di figure professionali PROGETTISTA e COLLAUDATORE da
impiegare nel progetto: Fondi Strutturali Europei — Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze € ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse II -
Infrastrutture per I’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse
V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori

per I’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori
di sostenibilita per il primo ciclo”

13.1.3A-FESRPON-CA-2022-404
CUP F29J22000470006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso prot. n. AOODGEFID/50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per
I'educazione e la formazione alla transizione ecologica”, relativo al Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per
Pistruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. - Asse V — Priorita d’investimento: 13i
— (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle
sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente del’economia” — Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia;

VISTA la candidatura n. 1076451, prot. 709/IV.2 del 27/01/2022, presentata da questa Istituzione
scolastica all’ Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021;

VISTA la delibera n. 8/2022 del Collegio docenti del giorno 17/02/2022 di approvazione del
Progetto;




VISTA la delibera n. 80/2022 del Consiglio di Istituto del giorno 15/02/2022 di approvazione del
Progetto;

VISTA la lettera di autorizzazione nota prot. Prot. AOOGABMI — 0035942 del 24/05/2022 della
proposta progettuale di questa Istituzione scolastica nell’ambito della programmazione di cui
sopracon la quale veniva comunicata a questa Istituzione Scolastica la formale autorizzazione del

Progetto avente Codice identificativo 13.1.3A-FESRPON-CA-2022-404 per un importo complessivo
di € 25.000,00 (venticinquemila/00);;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire

I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016

recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto
della soglia comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
VISTA Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05SM20P001 “Per la scuola — competenze

e ambienti per 1’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea

’assunzione in bilancio prot. 4138/V1.3 del 07/07/2022
VISTA il Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2022;

VISTA il Decreto Nomina RUP 4278/IV.2 del 22/07/2022

VISTA la necessita di individuare esperto progettista e collaudatore per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto:

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per
la selezione delle seguenti figure professionali:

n° 1 Esperto interno progettista - n° 1 Esperto interno collaudatore

Art. 2 Importo
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Per gli incarichi n® 1 Esperto interno progettista per le ore previste il compenso ¢ di 17,50
(diciassette/50) euro/ora lordo dipendente per un totale di 1250,00- n°® 1 Esperto interno

collaudatore per le ore previste il compenso ¢ di 17,50 (diciassette/50) euro/ora lordo dipendente per
un totale di 375,00

Art. 3

Di procedere alla selezione attraverso la comparazione dei curricula secondo le tabelle di valutazione contenute
nei bandi di selezione .

Art. 4

Di individuare i soggetti da invitare alla procedura comparativa mediante 1’ emissione di un avviso pubblico
p

rivolto al personale interno della scuola , secondo i criteri che sono definiti dal Consiglio d’Istituto e riportati
nell’avviso stesso .

Art. 5
Di approvare I’allegato avviso pubblico con n. 2 Tabelle di valutazione.

Art. 6

Di riservarsi di inserire apposita clausola nei documenti di gara di procedere all’aggiudicazione anche in
presenza di una sola candidatura valida (art. 69 del regolamento di contabilita di Stato).

Art. 7

Di procedere ,secondo quanto dettato nelle “Linee Guida dell’Autorita di Gestione per I’affidamento dei
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, “Disposizioni e
istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020”
trasmesse con nota M.I.U.R. protocollo n. 1498 del 9 febbraio 2018, in primis e in via esclusiva , alla

comparazione dei curricula pervenuti del personale interno, e solo in caso di assenza delle suddette istanze, di
procedere alla comparazione dei curricula pervenuti del personale esterno.

Art. 8

Ai sensi dell’Art. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e dell’Art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile del
Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico prof. Aldo Improta;

Art. 9

Di autorizzare la spesa da porsi a carico del Programma Annuale 2022.

Art. 10

Di rimandare per la procedura e ulteriori dettagli agli aspiranti all” avviso pubblico di selezione, cha fa parte
integrante del presente provvedimento.

Art.11

Di garantire la pubblicazione della copia della presente determinazione dirigenziale: sul sito web dell’Istituto
www.istitutocomprensivocavour.edu.it , per un periodo non inferiore a 15 giorni ininterrotti.

Il Dirigente Scolastico

Prof. %I%
\
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