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Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DDI - CAVOUR”
MARCIANISE (CE)

Prot. n° 646/1V.2
del 26/01/2022

All’Albo dell’Istituto

Agli Attl

Al personale docente interno
Sito Web d’Istituto

OGGETTO: - DETERMINA A CONTRARRE n. 1/2022

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020. ” Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo Specifico 10.2 Avviso
pubblico prot. 9707 del 27 APRILE 2021- Azione 10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita. Sottoazione 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti —
Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base- Sottoazione
10.2.2A Competenze di base — Apprendimento e socialita.

Titolo progetto: “CAMPUS CAVOUR: ESPERIENZE PER LE COMPETENZE”
Codice Identificativo Progetto: 10.2.24-FSEPON-CA-2021-324

CUP F23D21001600007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. del 18 aprile n. 50/2016 (Nuovo Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2014/23/CE, 2014/24CE e 2014/25CE), e, in particolare,
I’art.32, c. 2, il quale dispone che “prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti
pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano di
contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori
economici e delle offerte”;

VISTO il PON Programma operativo Nazionale 2014IT05SM20OP001 ” Per la scuola — Competenze
e ambienti per I’apprendimento” approvato con Decisione C( 2014) N. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;




VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento™ 2014-2020. ” Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo
Specifico 10.2 Avviso pubblico prot. 9707 del 27 APRILE 2021- Azione 10.1.1 Sostegno agli
studenti caratterizzati da particolari fragilitd. Sottoazione 10.1.1A — Azione 10.2.2 Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base- Sottoazione 10.2.2A Competenze di
base;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 14/05/2021, relativa all’approvazione del progetto
10.1.1A-FSEPON-CA-2021-301 CAMPUS CAVOUR: ARTE E SPORT e 10.2.2A-FSEPON-
CA-2021-324-CAMPUS CAVOUR: ESPERIENZE PER LE COMPETENZE

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 14/05/2021, relativa all’approvazione del progetto
10.1.1A-FSEPON-CA-2021-301 CAMPUS CAVOUR: ARTE E SPORT e 10.2.2A-FSEPON-
CA-2021-324-CAMPUS CAVOUR: ESPERIENZE PER LE COMPETENZE

VISTA la candidatura presentata da questa istituzione scolastica in data 18/05/2021, prot. n.11882

VISTA la nota M.I.LU.R. prot. n. AOODGEFID/17510 del 4/06/2021 di autorizzazione delle scuole
utilmente inserite nella graduatoria definitiva regionale dei progetti valutati ammissibili con nota
AOODGEFID prot. n.17355 del 1° giugno 2021.;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. 17648 del 09/06/2021 che fornisce indicazioni per la
programmazione, la calendarizzazione e la contabilizzazione delle risorse assegnate

VISTO il decreto di assunzione in bilancio protocollo n 4591/VI1.1 del 10/06/2021

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per [’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020” trasmesse con nota M.I.U.R. protocollo n. 1498 del 9 febbraio 2018;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), prot.4636/IV.10 del
11/06/2021;

ATTESA la necessita, per I’attuazione del progetto, di selezionare e avvalersi di figure professionali aventi
competenze specifiche in qualita di ESPERTO/TUTOR 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-324-CAMPUS
CAVOUR: ESPERIENZE PER LE COMPETENZE

VISTI gli artt. 8 e 9 del DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO I’art. 7 “ Gestione delle risorse” comma 6 b) del D. Leg.vo n° 165/2001 e ss.mm.ii. che recita
’amministrazione deve aver preliminarmente accertato 1’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno”

VISTO il D.I. n. 129/2018, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

TENUTO CONTO delle norme stabilite, con particolare riferimento al reperimento delle figure dell’Area
organizzativa-gestionale, nelle “Disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2014/2020” in particolare quella che determina “ I’istituzione scolastica deve
rivolgersi preliminarmente al personale interno e solo una volta accertata I’ impossibilita oggettiva di
utilizzare risorse umane disponibili al suo interno, rivolgersi al personale esterno” ;

TENUTO CONTO della nota del MIUR AOODGEFID\prot. n° 34815 del 02/08/2017 avente per oggetto:
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014 — 2020 — Attivita di formazione— Iter di reclutamento del personale “esperto” e
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti
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VISTE la delibera n° 59 del C.I. del 16/12/2021 con cui vengono definiti i criteri di selezione delle figure
professionali previste per I’attuazione del FSEPON riconfermati anche per il progetto 10.1.1A-FSEPON-
CA-2021-301 CAMPUS CAVOUR: ARTE E SPORT e 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-324-CAMPUS
CAVOUR: ESPERIENZE PER LE COMPETENZE Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti perl’apprendimento” 2014-2020. ” Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE) — Obiettivo Specifico 10.2 Avviso pubblico prot. 9707 del 27 APRILE 2021-
Azione 10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilitd. Sottoazione 10.1.1A
10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti — Azione 10.2.2 Azioni di integrazione €
potenziamento delle aree disciplinari di base- Sottoazione 10.2.2° Competenze di base -
Apprendimento e socialita.

DETERMINA

Art. 1
Di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2

Di dare avvio alla procedura di selezione, per il reclutamento di personale interno per il PROGETTO
10.2.2A-FSEPON-CA-2021-324-CAMPUS CAVOUR: ESPERIENZE PER LE COMPETENZE

La procedura di selezione ha ad oggetto il reclutamento di :

n. 16 ESPERTI INTERNI
n. 16 TUTOR INTERNI

Art. 3

Di procedere alla selezione attraverso la comparazione dei curricula secondo le tabelle di valutazione
contenute nei bandi di selezione .

Art. 4

Di individuare i soggetti da invitare alla procedura comparativa mediante I’ emissione di un avviso pubblico
rivolto al personale interno della scuola , secondo i criteri che sono definiti dal Consiglio d’Istituto e riportati
nell’avviso stesso .

Art. 5
Di approvare I’allegato avviso pubblico con n. 3 Tabelle di valutazione.

Art. 6

Di riservarsi di inserire apposita clausola nei documenti di gara di procedere all’aggiudicazione anche in
presenza di una sola candidatura valida (art. 69 del regolamento di contabilita di Stato).

Art. 7

Di procedere ,secondo quanto dettato nelle “Linee Guida dell’Autorita di Gestione per I’affidamento dei
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, “Disposizioni e
istruzioni per ’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020”
trasmesse con nota M.I.LU.R. protocollo n. 1498 del 9 febbraio 2018, in primis e in via esclusiva , alla
comparazione dei curricula pervenuti del personale interno, e solo in caso di assenza delle suddette istanze,
di procedere alla comparazione dei curricula pervenuti del personale esterno.
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Art. 8

Per lo svolgimento degli incarichi di cui sopra, come previsto dalle Linee Guida PON , sono previsti i
seguenti importi omnicomprensivi:

PERSONALE IMPORTO
ESPERTO INTERNO/ESTERNO ORARIO € 70,00 lordo dipendente
TUTOR ORARIO € 30,00 lordo dipendente
Art. 9

Ai sensi dell’Art. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e dell’Art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile del
Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico prof. Aldo Improta;

Art. 10

Di autorizzare la spesa da porsi a carico del Programma Annuale 2021.

Art. 11

Di rimandare per la procedura e ulteriori dettagli agli aspiranti all’ avviso pubblico di selezione, cha fa parte
integrante del presente provvedimento.

Art.12

Di garantire la pubblicazione della copia della presente determinazione dirigenziale: sul sito web dell’Istituto
www.istitutocomprensivocavour.edu.it , per un periodo non inferiore a 15 giorni ininterrotti.

11 Dirigente Scolastico
Prof. Aldo Improta
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